
 



 Создание эффективной системы взаимодействия с ИМЦ районов города 

 Объединение усилий с городскими ресурсными центрами по внедрению 

 ФГОС СОО, развитию кадрового потенциала, организации воспитательной  

деятельности  в  образовательных организациях города 

  Работа с партнерами образовательного сообщества 

  Деятельность ГПА  

  ПТЛ (проектно-творческие лаборатории) 

  Клуб организаторов воспитания 

  Академия ДОО 

  Клуб дополнительного образования 

 Организация и проведение профессиональных конкурсов городского  

      уровня 

  Выпуск методического сборника для педагогов Екатеринбурга 

 Проведение форумов, ассамблей, научно-практических конференций по актуальным 

проблемам образования, подготовка и издание сборников  

     статей педагогов 

 Деятельность по привлечению социальных партнеров для организации сетевых проектов в 

соответствии с трендами образования 

 

 
 

 
 



Понедельник  15.00 – ГПА педагогов общественно-научных предметов 

16.00 – ГПА педагогов естественно-научных предметов 

17.00 – ГПА педагогов иностранных языков 

Вторник  10.00 – день руководителя ОО 

Среда  15.00 – ГПА учителей начальных классов 

16.00 – ГПА педагогов математики и информатики 

Четверг  10.00 - день заместителя руководителя по учебной 

деятельности ОО 

16.00 – ГПА педагогов предметной области «Искусство» и 

«Технология» 

15.00 – ГПА школьных библиотекарей 

17.00 – клуб «Молодость PRO» (молодые педагоги) 

Пятница  10.00 – день руководителя ИМЦ (районы города) 

10.00 – день заместителя руководителя  по воспитательной 

работе 

15.00--клуб организаторов воспитания (кл.рук, доп.обр) 

14.00 – ГПА педагогов русского языка и литературы 

16.00 – Педагогическое кафе  по актуальным темам для 

педагогического сообщества Екатеринбурга 



 





  Обучение современным управленческим технологиям в контексте направлений:  

стратегический менеджмент, инновационный менеджмент, креативный менеджмент, менеджмент 

изменений и т.д. 

 Сопровождение управленческих команд ОО по созданию  

и реализации проектов, организации инновационной деятельности, направленной на повышение 

качества образования, профессиональный рост, на мотивацию и вовлеченность всех участников 

образовательных отношений 

 Разработка инновационных форматов педсоветов, семинаров, родительских собраний 

 Проведение стажировок 

  «День тени» 

  Конкурс педагогических команд «Великолепная пятерка» 

  Онлайн-форум лидеров инноваций 

  Сессия стратегического планирования по созданию единого методического пространства 

города Екатеринбурга с ИМЦ и руководителями ОО 

 Открытое онлайн-совещание руководителей образовательных организаций 

 «Екатеринбургский Дом Учителя» - новый вектор развития 

 «День директора» 

  Выездная школа руководителей 

 «Управленческий интенсив» 

 День заместителей директора 

  

 



 YouTube-канал Дома Учителя 

 Торжественные методические приемы в Екатеринбургском 
Доме Учителя 

  Билборды «Учителям Екатеринбурга - слава!» 

  Акция «На обложке журнала» 

  Ролики «Золотой фонд Екатеринбургского образования» 

  Комплекс рекламных роликов «Учитель - это звучит гордо!» 

  Социальные плакаты  «Учитель, перед именем твоим…», 
посвященные ветеранам педагогического труда 

 Акция «Аплодируем стоя» 

 Цикл телепередач и программ на радио «Образование нашего 
города». 

 Акция «На главной странице сайта» 

 Творческие вечера в Екатеринбургском Доме Учителя 

 Мобильное приложение Екатеринбургского Дома Учителя 
 

 



Модель городского ресурсного центра по 

введению ФГОС СОО 

Привлечение организаций – партнеров для 

сетевого взаимодействия в реализации 

образовательных программ, методические 

рекомендации образовательным организациям 

по реализации ФГОС СОО 

Курсы повышения квалификации 

 Знакомство с лучшими практиками 

Стажировки 

Выпуск методических сборников 

 



Критериальное и формирующее оценивание, проблемно-
диалогическое обучение, смысловые стратегии работы с 
текстом, ТРКМиЧ, социо-игровые технологии, герменевтика, 
дизайн-мышление, EduScrum, модель обучения «Перевернутый 
класс», геймификация образования, технологии адаптивного 
образования 

 

 Курсы повышения квалификации 

  Семинары, мастер-классы, консультации 

 Деятельность ресурсного центра «Призвание» по развитию 
кадрового потенциала 

 «Мобильные уроки» 

 Деятельность шефских и партнерских пар 

 Стажировки 

 Выездная школа педагогов 

 Кейс-клуб 

 «Педагогическое кафе» 
 



Мастерские эффективных учителей 

  Открытие музея педагогических инноваций 

  День открытых дверей в Доме Учителя 

  Разработка мобильного приложения Дома Учителя 

  Образовательная ассамблея «6К» 

  Методический бал 

 



 Создание рабочей группы школ 

 Разработка алгоритма развития 

 Курсы повышения квалификации 

 Формы взаимообучения 

 



 Городской ресурсный центр по актуальным проблемам 
воспитания 

 Клуб организаторов воспитания (клуб  для заместителей 
руководителя по ВР, классных руководителей/вожатых/ 
педагогов-организаторов/педагогов-психологов/педагогов ДО) 

 Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитать 
человека» 

 Создание  информационного ресурса - электронного банка 
лучших практик по реализации Программы воспитания 

 Городской календарь  воспитательных событий 

 Документальное сопровождение воспитательной 
деятельности в ОО (Рабочая тетрадь  заместителя директора 
по ВР, классного руководителя) 

 Профессиональное взаимодействие в форматах 
образовательный «хакатон», «митап» 



  Межрегиональный молодежный онлайн-
форум 

Проект «ПедИнтернатура» 

Выездные молодежные сборы 

Создание молодежного профессионального 
сообщества 

«Креативный четверг» 

  Профессиональные фестивали и конкурсы 

https://vk.com/molodoypedagog  

https://chat.whatsapp.com/HrrG7aI3KSo6aR0EOdwMv4  

https://vk.com/molodoypedagog
https://vk.com/molodoypedagog
https://chat.whatsapp.com/HrrG7aI3KSo6aR0EOdwMv4
https://chat.whatsapp.com/HrrG7aI3KSo6aR0EOdwMv4


Создание уроков на платформах google, moodle с 

использованием онлайн-практик padlet, trello, quizizz, 

mentimeter, создание блога учителя, онлайн-

программы методических рекомендаций педагогам 

 

 Работа с мобильным приложением  на уроке 

 Курсы повышения квалификации 

 Семинары 

 Мастер-классы 

 Вебинары 

  

 



Создание открытого информационно-

методического портала 

  Навигатор образовательных программ 

  Онлайн методический банк 

 «Методический портфель педагога» 

  

 



Бережливые 

технологии в 

административн

ых процессах  

( 8 ч) 

Управление 

качеством 

образования: 

диагностика 

метапредметны

х результатов 

обучения 

 (16 ч) 

Локальная 

система оценки 

качества 

образования в 

образовательно

й организации 

(16 ч) 

Управленческие  

техники в 

управлении ОО 

(дизайн-

мышление,EduS

crum, 

фасилитационн

ые практики  и 

др) 

Управление 

качеством 

образования: 

конструировани

е 

метапредметног

о урока (8 ч) 

Проект 

формирования и 

развития 

управленческой 

команды школы 

в условиях 

образовательног

о холдинга (36 

ч) 

Проектирование 

образовательно

й среды: 

коучинговый 

подход в 

управлении 

образовательно

й организацией 

(16 ч) 

Управленческая 

диагностика 

менеджера 

образования  

( 8 ч) Управление 

качеством 

образования: 

конструировани

е 

метапредметног

о урока (8 ч) 

Проблемы и 

технология 

мотивации 

персонала 

школы 

Проект 

формирования и 

развития 

управленческой 

команды школы 

в условиях 

образовательног

о холдинга (36 

ч) 

Инновационный 

менеджмент  

( 16 ч) 

Стратегическое 

планирование 

руководителя: 

инновационные 

подходы, 

формирование 

портфеля 

проектов   (32 ч) 
Технология 

управления 

конфликтом и 

приёмы 

управления 

стрессом ( 8 ч)  

Когнитивный 

менеджмент: 

возможности и 

перспективы  ( 

16 ч) 

Реализация 

образовательны

х программ в 

сетевой форме: 

возможности и 

реальные 

проблемы ( 16 

ч)  

Управление 

качеством 

образования: 

компетенции 21 

века. Развитие 

креативности  ( 

8 ч) 
Управление 

качеством 

образования: 

конструировани

е 

метапредметног

о урока  (8 ч) 



Формирование и 

оценка 

функциональной 

грамотности 

школьников (32 

ч) 

Развитие  

компетенций 

обучающихся 

основной школы 

в соответствии с 

критериями PISA  

 (16 ч) 

Проектирование 

метапредметног

о пространства 

образовательно

й организации в 

соответствии с 

ФГОС  

(32 ч) 

Модернизация 

системы 

управления 

качеством 

образования от 

ВШК к ВСОКО (8 

ч) 

Проектирование 

образовательно

й среды 

старшей школы 

в соответствии с 

ФГОС: 

стратегии, 

модели, 

инструменты (16 

ч) 

Современные 

образовательны

е практики  в 

контексте  

реализации 

ФГОС (16 ч) 

Смысловое 

чтение, как 

основа 

формирования 

читательской 

грамотности 

младших 

школьников (16 

Ч) 

Создание 

дистанционного 

урока с 

использованием 

эффективных 

он-лайн –

практик ( 8 ч) 

Профориентаци

я как развитие 

навыка 

осознанного 

выбора ( 8 ч) 

Профстандарт 

"Педагог": 

использование 

современных 

педагогических 

технологий, 

обеспечивающи

х реализацию 

требований 

ФГОС (16 ч) 

Реализация 

индивидуальных 

проектов 

обучающихся 

10-11-х классов 

в рамках ФГОС 

СОО ( 16 ч) 

Деятельность 

педагога-

психолога в 

контексте 

требований 

профессиональн

ого стандарта 

психолога в 

сфере 

образования  



Модернизация 

воспитательной 

деятельности в 

современной  

ОО: 

От программы к 

действиям… 

(32 ч) 
Конструирование 

воспитательной 

деятельности 

педагога: работа 

на результат   

(16  ч) 
Актуализация 

содержания 

программ 

"Журналистика. 

Детские СМИ« 

(16 ч) Инновационные 

технологии в 

работе учителя  

предметной 

области 

«Искусство» в 

условиях 

реализации ФГОС и 

Программы 

воспитания ОО 

 ( 16 ч) 

Использование 

методов 

песочной 

терапии в 

образовании: 

основные 

стратегии и 

техники  работы 

( 8 ч) 

Вовлечение 

родителей к 

сотрудничеству с 

образовательной 

организацией: 

новая 

архитектура и 

успешные 

практики ( 8 ч) 

Коучинг в 

образовании: 7 

ключей к 

подростку ( 8 ч) 



Современные 

образовательные 

технологии: 

возможности 

ИКТ в обучении и 

воспитании 

дошкольников 

(18 ч) 

Сайтостроение 

(18 ч) 

Сервис Online 

Test Pad – 

инструмент 

диагностики 

современного 

учителя (36 ч) 

Разработка 

интерактивных 

литературных 

викторин, тестов 

как эффективный 

прием 

формирования 

читательской 

компетенции 

обучающихся  

(18 ч) 

Создание 

условий для 

дистанционного 

обучения на 

основе Google 

сервисов ( 36 ч) 

Open Broadcaster 

Software – 

программа  для 

видеокоммуника

ции, для записи 

видео с экрана 

(36 ч) 

Использование 

интерактивной 

доски в 

образовательной 

деятельности  

(36 ч) 

Создание 

дистанционного 

урок с 

использованием 

эффективных  

онлайн-практик  

padlet, trello, 

quizizz, jamboard 

(8 ч) 

Создание 

дистанционного 

урок с 

использованием 

платформ google, 

moodle (8 ч) 

Использование 

мобильных 

приложений на 

уроке. Модель 

обучения 

«перевернутый 

класс» (Plickers, 

Kahoot и др.) (8 

ч) 



Психологические 

аспекты 

профессиональн

ой деятельности 

и тайм-

менеджмент 

молодого 

педагога (16 ч) 

Развитие 

креативных 

умений 

современного 

педагога ( 16 ч) 

Развитие 

эмоционального  

интеллекта   (16 

ч) 

Развитие 

коммуникативны

х умений 

педагога  

(8 ч) 

Успешные 

практики 

решения 

проблем 

 ( 8 ч) 

Организационны

е практики 

развития 

креативного 

мышления 

педагога и 

обучающихся 

(32 ч) 



Обучение и 

сопровождение 

детей с тяжелыми  

нарушениями речи 

в ОО. Авторские 

приемы 

коррекционной 

работы для 

пекдагогов и 

спекциалистов ( 18 

ч) 

Адаптированная 

образовательная 

программа ребенка 

с ОВЗ как 

инструмент в 

работе специалиста 

коррекционно-

развивающего 

сопровождения. 

Конструктор 

составления 

программы ( 16 ч) 

Дети с 

интеллектуальными 

нарушениями и 

расстройствами 

аутистического 

спектра. Особенности 

обучения и 

сопровождения  в 

условиях реализации 

стандарта. 

Межсетевое 

взаимодействие ( 32 ч) 

Нормативно-

правовая база 

инклюзивного 

образования . 

Законодательные 

аспекты ОО, 

реализующей 

инклюзивную 

практику (8 ч) 

Разработка локальных 

нормативных актов, 

сопровождающих 

реализацию 

инклюзивной 

практики в ОО. Роль 

психолога-

педагогического 

консилиума в выборе 

направлений в работе 

«От А до Я» ( 16 ч) 

Алгоритм 

разработки 

индивидуального 

маршрута ребенка с 

ОВЗ. 

Взаимодействие 

специалистов (16 ч) 



mailto:omuchitela@gmail.com
http://imc-eduekb.ru/
http://imc-eduekb.ru/
http://imc-eduekb.ru/
http://imc-eduekb.ru/


Новый вектор развития! 

ВСТРЕЧАЕМСЯ В ДОМЕ УЧИТЕЛЯ 

ЗА ЧАШЕЧКОЙ  

АРОМАТНОГО КОФЕ? 


