
Модель эффективного взаимодействия участников образовательных отношений МАДОУ № 14 
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Социальный заказ на педагогов 

«нового поколения» 

Государственная программа 

«Доступная среда» 

Национальный проект 

«Образование» 

Стратегия развития дошкольной образовательной 

организации 
Цель: организация эффективного взаимодействия всех участников 

образовательных отношений, направленного на повышение качества 

образования 

Задачи взаимодействия с 

социальными партнерами 
Признаки совместной 

деятельности  

Конструктивный вид   

педагогического 

взаимодействия 

Содержание взаимодействия 

Программы повышения 

профессиональной компетенции 

педагогов, школы молодого 

педагога, сетевые проекты и тд. 

Диалоговое взаимодействия; 

критического мышления через 

рефлексию социального, 

профессионального. 

личностного опыта и тд. 

Педагогический марафон, дебаты, 

мастер –классы, квесты, тренинги 

ПЛР, сетевой проект, клуб по 

интересам, мастерские и тд. 

Формы взаимодействия 

2 этап 

Проектировочный 

Технологии 

взаимодействия  

1 этап 

Аналитико-диагностический 

3 этап 

Практический 

Средства взаимодействия 

Организация взаимодействия 

Методы 

стимулировани

я 

Саморазвитие Система 

вознаграждения 

Результат: Эффективное взаимодействие всех участников образовательных отношений 

направленное на повышение качества образования. 

НОК 

ВСОКО 

Самообследование  
Деятельностный 

Личностный 

Коммуникативный 

Информационный 

Критерии 

эффективности 

модели 

взаимодействия 

Средства 

оценки 

результатов 

взаимодействия 

Делегирование 

полномочий 

4 этап 

Экспертно-оценочный 

Субъекты взаимодействия 

Сотрудники МАДОУ 
Представители других 

организаций  
Родители воспитанников 

(законные представители) 

Педагогические условия  

Использование активных и интерактивных форм 
сотрудничества; Использование опыта   инновационной 

педагогической и управленческой деятельности; 
Экспертная оценка и анализ научно-методического 

сопровождение 

Создание методического пространства ДОУ; 
Организация совместного поиска рабочих ориентиров, 

сотрудничество, сотворчество; Обустройство творчески 

развивающего уклада жизни ДОУ 

Необходимые Достаточные 

Принципы: 
Добровольность; 

Сотрудничество; Уважение 

интересов друг друга; 

Соблюдение законов и 

иных нормативных актов 


