
 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕКАТЕРИНБУРГА 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕНИНСКОГО РАЙОНА  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ДЕТСКИЙ САД № 14 

 
620146, г. Екатеринбург, ул. Амундсена 54 б Тел. +7(343)2980714 /+7(343)2980713;  

E-mail: mdou14@eduekb.ru; Сайт: http://14.tvoysadik.ru 

 
 Отчет о выполнении   

планов по противодействию коррупции   

МАДОУ детский сад №14 за 2022 год 
 

№ 

п/п 

Наименование пункта плана Результаты исполнения мероприятий, 

предусмотренных планом 

1. Наличие в муниципальных учреждениях 
нормативных правовых актов и иных 

документов в сфере противодействия 

коррупции:  
Положение об антикоррупционной 

политике; 

Положение о комиссии по соблюдению 
требований к профессионально-этическому 

поведению работников и урегулированию 

конфликта интересов; 

Кодекс этики и служебного поведения 
работников; 

Положение о порядке уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях 
склонения работника к совершению 

коррупционного правонарушения; 

Положение о правилах обмена деловыми 

подарками;  
Определение зоны коррупционных рисков; 

Плана по противодействию коррупции; 

Приказов о назначении лиц, ответственных 
за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, о формировании 

Комиссии по урегулированию конфликта 
интересов 

и др. 

В МАДОУ детский сад № 14  разработаны  
следующие локальные акты от 21.01.2022 г.: 

 Положение об антикоррупционной политике; 

 Положение о комиссии по противодействию 
коррупции; 

 Положение о мерах по предупреждению и 

противодействию коррупции МАДОУ №14; 
 Положение о конфликте интересов работников; 

 Положение о комиссии по урегулированию 

конфликта интересов;  

 План работы комиссии по противодействию 
коррупции МАДОУ № 14; 

 План мероприятий по профилактике ии 

противодействию коррупции в МАДОУ №14 на 
2022-2025 г; 

 План мероприятий по противодействию 

коррупции в МАДОУ №14 на 2022 г.; 

 Порядок уведомления о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении долж. 

обязанностей, которая приводит к конфликту 

интересов; 
 Порядок уведомления работодателя о фактах 

обращения в целях склонения работника к 

совершению корруп. Правонарушений; 
 Правила обмена деловыми подаркамии знаками 

гостеприимства; 

 Модельный кодекс профессиональной этики 

работников. 
Издан приказы:  

 о назначении ответственного по реализации 

антикоррупционной политики МАДОУ № 14; 
 об утверждении плана мероприятий по 

противодействию коррупции на 2022 г.; 

 об утверждении плана по противодействию 

коррупции на 2022-2025 гг.; 
 о назначении лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 
 Создана Комиссия по урегулированию конфликта 

интересов. 

 

2. Актуализация нормативных правовых актов 
в целях приведения их в соответствие 

действующему федеральному и 

В 2022 г. нормативные правовые акты МАДОУ 
детского сада №14    актуализированы  в 

соответствии с  действующему федеральными и 
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региональному законодательству о 
противодействии коррупции 

региональными законодательными документами  о 
противодействии коррупции 

3. Наличие раздела «Противодействие 

коррупции» на официальных сайтах 

организаций, его наполнение материалами 
по антикоррупционной тематике и их 

актуализация, размещение телефонов 

доверия, аналитических материалов о 
реализации плана противодействия 

коррупции 

На официальном сайте  МАДОУ 
https://14.tvoysadik.ru/?section_id=380  

 создан раздел «Противодействие коррупции». 
В разделе размещены: актуальные материалы по 

антикоррупционной тематике, телефоны доверия, 
аналитических материалов о реализации плана 
противодействия коррупции. 

4. Исполнение планов по противодействию 

коррупции в муниципальных учреждениях 
доля мероприятий, выполненных в полном 

объеме в установленные сроки; 

доля мероприятий, выполненных с 
нарушением установленных сроков (с 

пояснениями: наименование учреждения, 

мероприятия в плане, причины нарушения, 
лица, допустившие нарушение, меры 

ответственности); 

доля невыполненных мероприятий плана (с 

пояснениями: наименование учреждения, 
мероприятия в плане, причины нарушения, 

лица, допустившие нарушение, меры 

ответственности) 

Все мероприятия «Плана мероприятий по 

профилактике противодействию коррупции в 
МАДОУ детского сада №14 в 2022 выполнены 

согласно установленных сроков. 

5. Проведение анализа обращений граждан и 
юридических лиц в целях выявления 

фактов совершения коррупционных 

правонарушений в муниципальных 
учреждениях 

Обращений граждан и юридических лиц по факту 
совершения коррупционных правонарушений 

сотрудниками МАДОУ детского сада № 14  в 2022 

г. не поступало.  

6. Сообщение лицами, заинтересованными в 

совершении некоммерческими 

организациями сделок, о своей 
заинтересованности органу управления 

некоммерческой организацией или органу, 

осуществляющему функции и полномочия 
учредителя 

Сообщение лицами, заинтересованными в 

совершении некоммерческими организациями 

сделок, о своей заинтересованности органу 
управления некоммерческой организацией или 

органу, осуществляющему функции и полномочия 

учредителя не зафиксировано. 

7. Наличие решений об одобрении сделок с 

заинтересованностью 

Решений об одобрении сделок с 

заинтересованностью не зафиксировано. 

8. Представление руководителями 
подведомственных учреждений сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 
также о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей, обеспечение 
контроля своевременности представления 

указанных сведений 

Представление руководителем  МАДОУ детского 
сада № 14  сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей, обеспечение контроля 

своевременности представления указанных 
сведений производилось согласно  

законодательства РФ. 

9. Анализ нарушений, выявленных при 
представлении сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, и доведение их 

до сведения руководителей муниципальных 
учреждений  

Нарушений, выявленных при представлении 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, и доведение их до 

сведения руководителей муниципальных 

учреждений не зафиксировано. 

10. Количество руководителей муниципальных 

учреждений, привлеченных к 
дисциплинарной ответственности, по 

Руководитель МАДОУ детского сада  № 14,  не 

привлекался  к дисциплинарной ответственности, 
по результатам анализа нарушений, выявленных 

https://14.tvoysadik.ru/?section_id=380


результатам анализа нарушений, 
выявленных при представлении сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера  

при представлении сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 

характера 

11. Анализ изложенных в актах прокурорского 
реагирования фактов нарушения 

законодательства о противодействии 

коррупции 

Факты нарушения законодательства о 
противодействии коррупции прокуратурой в 

отношении  руководителя МАДОУ детского  сада 

№14 не выявлены.  

12. Количество руководителей, работников 

муниципальных учреждений, 

привлеченных к дисциплинарной 

ответственности, по результатам анализа 
изложенных в актах прокурорского 

реагирования фактов нарушения 

законодательства о противодействии 
коррупции 

Руководитель и работники МАДОУ детского сада 

№ 14 в 2022 г.  не привлекались к дисциплинарной 

ответственности. Факты нарушения 

законодательства о противодействии коррупции  не 
выявлялись. 

13. Проведение проверок соблюдения 

муниципальными организациями требований 

статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» 

Проверка по соблюдению муниципальными 

организациями требований статьи 133 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции» в 2022 г. в 

отношении руководителя и сотрудников МАДОУ 

детского сада № 14 не проводилась.  

14. Проведение мероприятий по 

профессиональному развитию 

руководителей и работников 

муниципальных учреждений, в 
должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции  

Проведены совещания при руководителе по 

профессиональному развитию работников МАДОУ 

детского сада №14, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 
коррупции (01.02.2022 г., 02.09.2022 г.). 

15. Проведение мероприятий по 
профессиональному развитию в области 

антикоррупционного законодательства 

работников муниципальных учреждений, в 

должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд  

Работник,  в должностные обязанности которого 
входит участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

прошел курсы повышения квалификации в   

феврале 2022 г. 

16. Оказание консультативной помощи, 
проведение разъяснительной работы с 

руководителями и работниками 

муниципальных учреждений по основным 
положениям антикоррупционного 

законодательства 

Консультативная помощь,  разъяснительная работа 
с работниками МАДОУ детского сада № 14  по 

основным положениям антикоррупционного 

законодательства проводилась в рамках: Общего 
собрания трудового коллектива ( Протокол № 1 от 

02.02.2022 г., Педагогического совета ( протокол № 

1 от 30.08.2022 г., совещаниях при заведующем 
согласно плана ( 15 марта 2022 г., 15 ноября 2022 г.)     

17. Проведение занятий с работниками 

муниципальных учреждений по вопросам 

недопущения коррупционных 
правонарушений при выполнении 

должностных обязанностей, 

ответственности за коррупционные 
правонарушения, установленной 

действующим законодательством 

Российской Федерации 

Занятия с работниками МАДОУ детского сада № 14 

по вопросам недопущения коррупционных 

правонарушений при выполнении должностных 
обязанностей, ответственности за коррупционные 

правонарушения, установленной действующим 

законодательством Российской Федерации в 2022 г. 
проводились согласно плана (5 апреля  2022 г.)  

18. Осуществление антикоррупционной 
пропаганды в общеобразовательных 

организациях 

Антикоррупционная пропаганда в МАДОУ детском 
саду №14 осуществлялась с помощью  

информационных  стендов (10 шт.), памяток (3шт.), 

информации на официальном сайте  ДОО ( 3  шт.) . 

19. Размещение в зданиях и помещениях, Агитационные материалы антикоррупционной 



 

Приложение № 1 

 

№ п/п Наименование организации Ссылка на раздел сайта 

1.  
МАДОУ детский сад № 14 

https://14.tvoysadik.ru/?section_id=378 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

занимаемых муниципальными 
учреждениями, агитационных материалов 

антикоррупционной направленности 

направленности размещены на информационных 
стендах в вестибюле ДОО (2 шт.), раздевалках 

групп (10 шт.).  

20. Иные мероприятия  

* При заполнении третьей графы в обязательном порядке приводятся количество мероприятий и их 
характеристики (наименования и виды (формы) мероприятий, оценка результативности их реализации, 

точные даты проведения, динамика изменения ситуации по сравнению с аналогичным периодом 

прошлого года, иные количественные и качественные характеристики). 

https://14.tvoysadik.ru/?section_id=378


 


